
ການເຂ້ົ້� າໃຈ
ຂົ້ະບວນການສານ
ຂ້ົ້� ນກັບ

ທ່່ານມີີ ສິິດ:
• ໄດ້ຮັັບການປະຕິິບັດຕ່່ິດ້ວຍຄວາມເຄົາລົົບ

• ຮ້້ັສ່ິິງທ່່່ກ່າລັົງເກ່ດຂ້້ຶ້ນກັບຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານ ແລົະ ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ

• ໄດ້ຮັັບການບ່ລິົການທ່່່ເໝາະສົິມກັບວັດທ່ະນະທ່່າ

• ໃຫ້້ຮັັກສິາຂ້່ຶ້ມ້ນຂຶ້ອງທ່່ານເປັນຄວາມລັົບ

ທ່່ານມ່ໜ້າທ່່່ຮັັບຜິດຊອບ:
• ເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມໃນກອງປະຊຸມວາງແຜນຮ່ັວມກັນ

• ໄປຢ້້ຽມຢ້າມລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ, ຖ້້າເປັນໄປໄດ້

• ໃຫ້້ພະນັກງານເຮັັດວຽກຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານຮ້້ັຈັັກການປ່ຽນແປງເບ່
ໂທ່ລົະສັິບ ແລົະ ທ່່່ຢ່້້ຂຶ້ອງທ່່ານ

• ອະທິ່ບາຍສ່ິິງທ່່່ທ່່ານຕ້ິອງການເພ່່ອເປັນພ່່ແມ່ທ່່່ປອດໄພ

ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຈັະ:
• ສິະແດງໃຫ້້ເຫັ້ນຄວາມຕ້ິອງການຂຶ້ອງທ່່ານສ່ິາລັົບການວາງແຜນ

ສ່ິາລັົບລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ

• ສ່່ິສິານກັບພະນັກງານເຮັັດວຽກຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານ ແລົະ ເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມໃນ
ການວາງແຜນຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານ

ພະນັກງານເຮັັດວຽກຄະດີຂົ້ອງທ່່ານມີີບ້ດບາດຫຍັັງ?
ພະນັກງານດ້ແລົກ່ລົະນ່ຂຶ້ອງທ່່ານ ຈັະແຈ້ັງໃຫ້້ທ່່ານຊາບເຖິ້ງເຫ້ດຜົນ
ທ່່່ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານໄດ້ເຂ້ົຶ້າສ່້ິຂຶ້ະບວນການຮ້ັອງຂ່ຶ້ການເພ່ິງພາອາໄສິ.. 
ພວກເຂົຶ້າຈັະເປັນຄ່້ຮ່ັວມກັບທ່່ານເພ່່ອປະເມ່ນຄວາມຕ້ິອງການຂຶ້ອງ
ທ່່ານ ແລົະ ຊ່ວຍທ່່ານໃນການບ່ລິົການເພ່່ອສຸິມໃສ່ິການຫຸຸ້ດຜ່ອນ ຫຸ່້ 
ການກ່າຈັັດໄພຂ່ົຶ້ມຂ່້ຶ້ຕ່່ິຄວາມປອດໄພ ແລົະ ຄວາມສ່ິຽງ.

ຄຳ າຮັ� ອງຂົ້ຳ ການເພ່ີງພາອາໄສແມ່ີນຫຍັັງ?
ຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ການເພ່ິງພາອາໄສິ ແມ່ນເອກະສິານທ່າງດ້ານກົດໝາຍ
ທ່່່ໄດ້ສ່ົິງຫ້າສິານກ່ຽວກັບຄວາມກັງວົນທ່່່ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານໄດ້ຖ່້ກລ່ົວງ
ລົະເມ່ດ, ຖ່້ກລົະເລ່ົຍ ຫຸ່້ ຖ່້ກປະປ່ອຍ ຫຸ່້ ບ່່ມ່ພ່່ແມ່ທ່່່ຈັະສິາມາດ
ໃຫ້້ການເບ່ິງແຍງດ້ແລົລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານໄດ້ຢ່້າງປອດໄພ. ຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ການ
ເພ່ິງພາອາໄສິ ຈັະຂ່ຶ້ຮ້ັອງໃຫ້້ສິານເຂ້ົຶ້າມາ ແລົະ ປົກປ້ອງລຸົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ຈັາກອັນຕິະລົາຍ ແລົະ ໃຫ້້ລັົດເຮັັດໜ້າທ່່່ຄຸ້ມຄອງທ່າງກົດໝາຍ
ຊ່ົວຄາວຕ່່ິລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ. ການຈັັດວາງລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ ແມ່ນສິາມາດ
ຢ່້້ນອກເຮ່ັອນ ຫຸ່້ ຢ່້້ໃນເຮ່ັອນໄດ້ ໂດຍມ່ການບ່ລິົການເພ່່ອຊ່ວຍທ່່ານ
ໃນການຮັັກສິາລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານໃຫ້້ມ່ຄວາມປອດໄພ.

ທ່ະນາຍັຄວາມີ
ທ່່ານມ່ສິິດມ່ທ່ະນາຍຄວາມຕິາງໜ້າໄດ້. ຖ້້າທ່່ານບ່່ສິາມາດຈ້ັາງ
ທ່ະນາຍຄວາມຂຶ້ອງຕົິນເອງໄດ້ຍ້ອນລົາຍຮັັບຂຶ້ອງທ່່ານ, ສິານຈັະ
ແຕ່ິງຕ້ັິງທ່ະນາຍຄວາມຄົນໜ່້ງໃຫ້້ທ່່ານ.

GAL/GAL ອາສາສະໝັັກ
ບັນດາຜ້້ປົກຄອງອາສິາສິະໝັກ ຫຸ່້ ທ່່່ເອ້່ນວ່າ GAL Guardians ad 
Litem (ຜ້້ປົກຄອງສິະເພາະຄະດ່) ອາສິາສິະໝັກ ຫຸ່້ ບັນດາ GAL 
Guardians ad Litem (ຜ້້ປົກຄອງສິະເພາະຄະດ່) ຖ່້ກແຕ່ິງຕ້ັິງໂດຍ
ຜ້້ພິພາກສິາເພ່່ອສິະໜັບສິະໜ້ນລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ. GAL ອາສິາສິະໝັກ 
ຫຸ່້ GAL ລົາຍງານໃຫ້້ຜ້້ພິພາກສິາຢ່້້ໃນການໄຕ່ິສິວນຂຶ້ອງສິານໃນສ່ິິງ
ທ່່່ພວກເຂົຶ້າເຊ່່ອວ່າເປັນຜົນປະໂຫ້ຍດດ່ທ່່່ສຸິດຂຶ້ອງລ້ົກທ່່ານ (ອາຍຸຕ່່ິາ
ກວ່າ 12 ປ່) ແລົະ ສ່ິິງທ່່່ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຕ້ິອງການ ຫຸ່້ ຈ່ັາເປັນຕ້ິອງມ່. 
GAL ອາສິາສິະໝັກ ຫຸ່້ GAL ຈັະເຮັັດວຽກເພ່່ອໃຫ້້ແນ່ໃຈັວ່າ ລ້ົກຂຶ້ອງ
ທ່່ານໄດ້ຮັັບການພິຈັາລົະນາຢ່້້ສິະເໝ່ໃນທຸ່ກໆການຕັິດສິິນຂຶ້ອງສິານ.

ຜູ້້� ຕິິດຕິຳ່ ທ່ີ່ສຳ າຄັນ
ຊ່່ື່ຂົ້ອງພະນັກງານເຮັັດວຽກຄະດີ :

____________________________________________________

ຕິ�ອງການທ່ະນາຍັຄວາມີບຳ ?

ຫ້້ອງການທ່ະນາຍຄວາມທ່່່ມອບໝາຍໜ້າທ່່່ (Office of Assigned 
Counsel):

ຫ້້ອງການປ້ອງກັນສິາທ່າລົະນະ (Office of Public Defense) 
ໂທ່ລົະສັິບ: 360-586-3164 
ອ່ເມວ: opd@opd.wa.gov
www.opd.wa.gov/index.php/program/parents-representation

ຊ່່ື່ ແລະ ເບີ ໂທ່ລະສັບຂົ້ອງ GAL ອາສາສະໝັັກ/GA:

____________________________________________________

____________________________________________________

Office of the Family and Children’s Ombuds (ຫ� ອງການ
ເຈ້� າໜ້� າທ່ີ່ສ່ບສວນຄຳ າຮັ�ອງຟ້�ອງກ່ຽວກັບຄອບຄ້ວ ແລະ ເດັກ) 
ຈັະສ່ິບສິວນຄ່າຮ້ັອງທຸ່ກກ່ຽວກັບການດ່າເນ່ນການ ຫຸ່້ ການບ່່
ດ່າເນ່ນການຂຶ້ອງໜ່ວຍງານ ທ່່່ກ່ຽວຂ້ຶ້ອງກັບເດັກ ຫຸ່້ ພ່່ແມ່
ທ່່່ມ່ສ່ິວນກ່ຽວຂ້ຶ້ອງກັບການບ່ລິົການປົກປ້ອງເດັກ ແລົະ 
ສິະຫ້ວັດດ່ການເດັກ. 
ເບ່ໂທ່ລົະສັິບເກັບເງິນປາຍທ່າງ: 1-800-571-7321 
ໂທ່ລົະສັິບ: (206) 439-3870 
www.ofco.wa.gov

ລາຍັງານການລ່ວງລະເມີີດ/ການລະເລີຍັເດັກ
ໂທ່ 1-866-ENDHARM (1-866-363-4276) 
ສິາຍດ່ວນ 24 ຊ່ົວໂມງ/ເຈັັດວັນຕ່່ິອາທິ່ດທ່່່ຈັະເຊ່່ອມຕ່່ິທ່່ານຫ້າ
ຫ້້ອງການທ່່່ເໝາະສົິມໃນທ້່ອງຖ່ິ້ນໂດຍກົງ. 
www.dcyf.wa.gov/safety/report-abuse

ນອກນ້ັນທ່່ານຍັງສິາມາດຕິິດຕ່່ິ DCYF Office of Constituent 
Relations (ຫ� ອງການຄວາມີສຳ າພັນເຂົ້ດ DCYF) ໄດ້ທ່່່ 1-800-723-
4831 ເພ່່ອໃຫ້້ເຂ້ົຶ້າໃຈັຂຶ້ະບວນການຮ້ັອງທຸ່ກເປັນທ່າງການ. 
www.dcyf.wa.gov/contact-us/constituent-relations

DCYF ບ່່ໄດ້ຈ່ັາແນກ ແລົະ ໃຫ້້ການເຂ້ົຶ້າເຖິ້ງໂຄງການ ແລົະ ການບ່ລິົການ
ທ່່່ເທ່ົ່າທ່ຽມກັນ ສ່ິາລັົບທຸ່ກຄົນ ໂດຍບ່່ຄ່ານ້ງເຖິ້ງເຊ້່ອຊາດ, ສ່ິຜິວ, ເພດ, 
ສິາດສິະໜາ, ຄວາມເຊ່່ອ, ສິະຖ້ານະພາບການແຕ່ິງງານ, ຊາດກ່າເນ່ດ, 
ທັ່ດສິະນະທ່າງເພດ, ອາຍຸ, ສິະຖ້ານະພາບຂຶ້ອງນັກຮົັບເກ່ົາ ຫຸ່້ ການມ່
ຄວາມພິການທ່າງດ້ານຮ່ັາງກາຍ, ທ່າງດ້ານປະສິາດສ່ິາຜັດ ຫຸ່້ ທ່າງດ້ານ
ຈິັດໃຈັ. 
ຖ້້າທ່່ານຕ້ິອງການສ່ິາເນົາຂຶ້ອງເອກະສິານນ້່ໂດຍບ່່ເສິຍຄ່າໃນຮ້ັບແບບອ່່ນ 
ຫຸ່້ ພາສິາອ່່ນ, ກະລຸົນາຕິິດຕ່່ິ DCYF Constituent Relations (ຫ້້ອງການປະ
ຊາສ່ິາພັນກັບຜ້້ມ່ສ່ິວນຮ່ັວມຂຶ້ອງ DCYF) ທ່່່ເບ່ 1-800-723-4831 ຫຸ່້ ສ່ົິງ
ອ່ເມວຫ້າ communications@dcyf.wa.gov.
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ສ່ິງສຳ າຄັນຕິ�ອງຮ້ັ� ຈັກ
ໃນທຸ່ກເວລົາລົະຫ້ວ່າງຂຶ້ະບວນການດ່າເນ່ນຄະດ່ຂຶ້ອງສິານ, ຜ້້ພິພາກສິາສິາມາດຕັິດສິິນໃຈັເອົາລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານອອກໄປຢ່້້ນອກເຮ່ັອນຂຶ້ອງທ່່ານ ຫຸ່້ 
ເອົາເຂົຶ້າເຈ້ົັາກັບໄປຢ່້້ໃນເຮ່ັອນຂຶ້ອງທ່່ານໄດ້. ຖ້້າລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຍັງຄົງຢ່້້ໃນການດ້ແລົຢ່້້ນອກບ້ານ ແລົະ ທ່່ານບ່່ສິາມາດດ່າເນ່ນການປ່ຽນແປງທ່່່
ຈ່ັາເປັນເພ່່ອໃຫ້້ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານປອດໄພໄດ້, ທ່່ານກ່ຈັະເສິຍສິິດເປັນພ່່ແມ່ຂຶ້ອງລ້ົກທ່່ານໄປ. DCYF ຈັະໃຫ້້ການຊ່ວຍເຫຸ່້ອ ແລົະ ການບ່ລິົການໃຫ້້ທ່່ານ 
ເພ່່ອຊ່ວຍທ່່ານຫຸ່້ກລ້ົຽງຜົນໄດ້ຮັັບແບບນ້່ ແລົະ ກັບມາຢ່້້ຮ່ັວມກັນກັບລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ.

ຕິາຕິະລາງເວລາດຳ າເນີນຂົ້ະບວນການສານຂ້ົ້� ນກັບ – ຢ່້າລ່ົມປ້ກສິາກັບທ່ະນາຍຄວາມຂຶ້ອງທ່່ານກ່ຽວກັບການໄຕ່ິສິວນຂຶ້ອງສິານຕ່່ິກ່ລົະນ່ຂຶ້ອງທ່່ານ.

ການນຳ າສ່້ງໄປຫາ
 CPS

ເດັກຖ່ືກເອ້າເຂ້ົ້� າໄວ�
ໃນການຄ້�ມີຄອງທ່ີ່

ໄດ� ຮັັບການປ້ກປ�ອງ

ການໄຕ່ິສວນການ
ເບ່ິງແຍັງດ້ແລໃນທ່ີ່

ພັກພິງ
(ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານສິາມາດກັບ

ຄ່ນບ້ານໄດ້ຫັຸ້ງຈັາກມ່ການໄຕ່ິ
ສິວນຂຶ້ອງສິານທ່່່ໄດ້ເຮັັດເປັນ
ລົາຍການໄວ້ອັນໃດອັນໜ່້ງ

ແລ້ົວ)

ການໄຕ່ິສວນການ
ເບ່ິງແຍັງດ້ແລໃນ

ທ່ີ່ພັກພິງຕິຳ່

ການໄຕ່ິສວນຊື່ອກ
ຫາຂົ້ຳ� ເທັ່ດຈິງ

(ພາຍໃນ 75 ວັນຂຶ້ອງການ
ຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງທຸ່ກຂ້້ຶ້ນກັບ)

ການໄຕ່ິສວນການ
ດຳ າເນີນການ

(ພາຍໃນ 90 ວັນຂຶ້ອງການ
ຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງທຸ່ກຂ້້ຶ້ນກັບ)

ການໄຕ່ິສວນທ້່ບ
ທ່ວນຂ້ົ້� ນກັບເທ່່່ອ

ທ່ຳາອິດ

ການໄຕ່ິສວນການ
ວາງແຜູ້ນຖືາວອນ

ການໄຕ່ິສວນທ້່ບ
ທ່ວນຂ້ົ້� ນກັບ

(ດ່າເນ່ນທຸ່ກໆ 6 ເດ່ອນ)

ຂົ້ະບວນການເລ່ີມີຕ້ິ�ນ
ບ່ອນນີ�

ສ້ງສ້ດ 72 ຊ່້ື່ວໂມີງ 30 ວັນ 90 ວັນ 6 ເດ່ອນ 15-18 ເດ່ອນ 18 ເດ່ອນ

CPS ຮັັບການສ່ົິງຕ່່ິກ່ຽວກັບ
ການທ່າລຸົນ ຫຸ່້ ການ
ລົະເລ່ົຍເດັກ. ການສ່ົິງຕ່່ິຖ່້ກ
ປະເມ່ນຜົນ ແລົະ ກວດຄັດ
ກອງເພ່່ອການສ່ິບສິວນ, 
ການຕິອບສິະໜອງຕ່່ິ
ການປະເມ່ນຂຶ້ອງຄອບຄົວ 
ຫຸ່້ ກວດຄັດກອງອອກ. 
ຖ້້າຫ້າກເຊ່່ອໄດ້ວ່າມ່ຄວາມ
ຈ່ັາເປັນຕ້ິອງປົກປ້ອງເດັກ
ຈັາກອັນຕິະລົາຍທ່າງດ້ານ
ຮ່ັາງກາຍ, ສິານ ຫຸ່້ ໜ່ວຍ
ງານບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍ
ອາດຈັະນ່າຕົິວລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ອອກໄປຈັາກບ້ານຂຶ້ອງທ່່ານ 
ແລົະ ຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ການ
ເພ່່ງພາອາໄສິ. ຖ້້າລ້ົກຂຶ້ອງ
ທ່່ານສິາມາດຢ່້້ໃນເຮ່ັອນ
ຂຶ້ອງທ່່ານໄດ້ຢ່້າງປອດໄພ, ກ່
ສິາມາດຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ການ
ເພ່ິງພາອາໄສິໄດ້ໂດຍບ່່ຕ້ິອງ
ເອົາລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານອອກຈັາກ
ບ້ານ.

ຖ້້າມ່ການນ່າລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ອອກໄປຈັາກການດ້ແລົ
ຂຶ້ອງທ່່ານ, ກ່ຈັະມ່ການ
ຈັັດ Shelter Care Hearing 
(ການໄຕ່ິສິວນພິຈັາລົະນາ
ການເບ່ິງແຍງດ້ແລົໃນ
ສິະຖ້ານສົິງເຄາະ) ຂ້້ຶ້ນ
ພາຍໃນ 72 ຊ່ົວໂມງ 
ຫັຸ້ງຈັາກມ່ການນ່າລ້ົກຂຶ້ອງ
ທ່່ານອອກໄປຈັາກເຮ່ັອນ
ຂຶ້ອງທ່່ານ, ຍົກເວ້ັນທ້່າຍ
ອາທິ່ດ ແລົະ ວັນພັກຕ່ິາງໆ. 
ຖ້້າມ່ການຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ການ
ເພ່ິງພາອາໄສິ ແລົະ ລ້ົກຂຶ້ອງ
ທ່່ານຍັງຄົງຢ່້້ໃນເຮ່ັອນຂຶ້ອງ
ທ່່ານ, ກ່ຈັະມ່ການຈັັດການ
ໄຕ່ິສິວນພິຈັາລົະນາການ
ເບ່ິງແຍງດ້ແລົໃນສິະຖ້ານ
ສົິງເຄາະຂ້້ຶ້ນ ເພ່່ອສ້ິາງ
ເງ່່ອນໄຂຶ້ໃຫ້້ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ສິາມາດຢ່້້ໃນເຮ່ັອນໄດ້ຢ່້າງມ່
ຄວາມປອດໄພ.

ຢ່້້ໃນການໄຕ່ິສິວນນ້່, ທ່່ານ
ສິາມາດຂ່ຶ້ໃຫ້້ສິານແຕ່ິງຕ້ັິງ
ທ່ະນາຍຄວາມໃຫ້້ທ່່ານ
ຄົນໜ່້ງໄດ້. ຜ້້ພິພາກສິາ
ຈັະຕັິດສິິນວ່າ ຈັະຕ້ິອງໄດ້
ເອົາລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານອອກໄປ
ຢ່້້ນອກບ້ານຂຶ້ອງທ່່ານ ຫຸ່້ 
ຈັະໃຫ້້ຢ່້້ກັບທ່່ານ. ຖ້້າລ້ົກ
ຂຶ້ອງທ່່ານຕ້ິອງໄດ້ໄປຢ່້້
ພາຍໃຕ້ິການເບ່ິງແຍງດ້ແລົ
ນອກບ້ານ, ທ່່ານສິາມາດ
ຂ່ຶ້ໃຫ້້ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານໄປຢ່້້
ກັບພ່່ນ້ອງ ຫຸ່້ ຍາດພ່່ນ້ອງ 
ແທ່ນທ່່່ຈັະໄປຢ່້້ໃນເຮ່ັອນ
ອຸປະຖ່້າ. ຖ້້າລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ຕ້ິອງໄດ້ໄປຢ່້້ນອກບ້ານ, 
ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງກ່ລົະນ່
ຈັະກ່ານົດແຜນການໄປ
ຢ້້ຽມຢ້າມເປັນປົກກະຕິິ.

ອ່ກເທ່່່ອໜ່້ງ ສິານຕັິດສິິນ
ວ່າລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຈັະຢ່້້ໃນ
ການເບ່ິງແຍງດ້ແລົນອກ
ບ້ານບ່່ ຫຸ່້ ຈັະໃຫ້້ກັບຄ່ນ
ໄປຫ້າທ່່ານ. ສິານທົ່ບທ່ວນ
ເບ່ິງແຜນການຢ້້ຽມຢ້າມ
ຂຶ້ອງຄອບຄົວຂຶ້ອງທ່່ານ 

ແລົະ ບ່ອນທ່່່ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ
ກ່າລັົງອາໄສິຢ່້້.

ຖ້້າທ່່ານສ່ິບຕ່່ິຄັດຄ້ານຕ່່ິ
ການເພ່່ງພາອາໄສິ, ສິານ
ຈັະເອົາຄ່າໃຫ້້ການຈັາກ
ທ່່ານ ແລົະ ຜ້້ອ່່ນໆກ່ຽວກັບ
ໄພຂ່ົຶ້ມຂ່້ຶ້ຕ່່ິຄວາມປອດໄພ
ຂຶ້ອງເດັກ ແລົະ ຂ້່ຶ້ມ້ນທ່່່
ໄດ້ລົະບຸໄວ້ຢ່້້ໃນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້
ການເພ່່ງພາອາໄສິ. ສິານຈັະ
ຕັິດສິິນໃຫ້້ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຕົິກ
ໄປເປັນບຸກຄົນເພ່ິງພາອາໄສິ
ຂຶ້ອງລັົດ ຫຸ່້ ຍົກເລ່ົກການ
ເພ່ິງພາອາໄສິ.

ຖ້້າລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຖ່້ກ
ປະກາດວ່າເປັນບຸກຄົນ
ເພ່່ງພາອາໄສິ, ສິານຈັະສ່ັິງ
ໃຫ້້ທ່່ານເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມໃນການ
ບ່ລິົການຕ່ິາງໆເພ່່ອກ່າຈັັດ
ໄພຂ່ົຶ້ມຂ່້ຶ້ຕ່່ິຄວາມປອດໄພ 
ແລົະ ຫຸຸ້ດຜ່ອນຄວາມສ່ິຽງ
ຕ່ິາງໆໃນບ້ານຂຶ້ອງທ່່ານ. 
ນອກຈັາກນ້ັນ ສິານກ່ຍັງ
ຈັະກ່າວເຖິ້ງບັນຫ້າການຈັັດ
ບ່ອນຢ່້້ ຫຸ່້ ການໄປຢ້າມຢ່້້ໃນ
ການໄຕ່ິສິວນນ້່ອ່ກດ້ວຍ.

ສິານຈັະທົ່ບທ່ວນຄວາມ
ຄ່ບໜ້າຂຶ້ອງທ່່ານໃນການ
ບ່ລິົການ ແລົະ ພິຈັາລົະນາ
ວ່າມ່ການບ່ລິົການ
ເພ່່ມເຕ່ິມໃດບ່່ທ່່່ສິາມາດ
ເພ່່ມຄວາມສິາມາດຂຶ້ອງ
ທ່່ານເພ່່ອໃຫ້້ບ້ານທ່່່ມ່
ຄວາມປອດໄພແກ່ລ້ົກ
ຂຶ້ອງທ່່ານ.

ສິານຈັະທົ່ບທ່ວນການເຂ້ົຶ້າ
ຮ່ັວມຂຶ້ອງທ່່ານຢ່້້ໃນການ
ບ່ລິົການ ແລົະ ຖ້້າທ່່ານບ່່ໄດ້
ເຮັັດໃຫ້້ມ່ຄວາມຄ່ບໜ້າ
ພຽງພ່ຢ່້້ໃນຈຸັດນ້່ ແລົະ ລ້ົກ
ຂຶ້ອງທ່່ານແມ່ນຖ່້ກຈັັດໃຫ້້ຢ່້້
ພາຍໃຕ້ິການເບ່ິງແຍງດ້ແລົ
ຢ່້້ນອກບ້ານຢ່້້, ສິານກ່ຈັະ
ສ່ັິງ (ໃນບາງກ່ລົະນ່) ໃຫ້້ລັົດ
ຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ເພ່່ອຕັິດສິິດ
ການເປັນພ່່ແມ່ຂຶ້ອງທ່່ານ. 
ຖ້້າມ່ການຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງຂ່ຶ້ຕັິດ
ສິິດ, ກ່ຈັະມ່ການພິຈັາລົະນາ
ຄະດ່ ຊ່້ງທ່ະນາຍຄວາມຂຶ້ອງ
ທ່່ານຈັະນ່າສິະເໜ່ຫັຸ້ກຖ້ານ
ກ່ຽວກັບຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານ. 
ຜ້້ພິພາກສິາຈັະຕັິດສິິນວ່າ 
ຈັະຕັິດ ຫຸ່້ ບ່່ຕັິດສິິດໃນການ
ເປັນພ່່ແມ່ຂຶ້ອງທ່່ານ.

ສິານທົ່ບທ່ວນການເຂ້ົຶ້າ
ຮ່ັວມຂຶ້ອງທ່່ານຢ່້້ໃນການ
ບ່ລິົການ ແລົະ ຖ້້າທ່່ານບ່່ໄດ້
ເຮັັດໃຫ້້ມ່ຄວາມຄ່ບໜ້າ
ພຽງພ່ຢ່້້ໃນຈຸັດນ້່, ສິານຈັະສ່ັິງ 

(ໃນບາງກ່ລົະນ່) ໃຫ້້ລັົດຍ່່ນ
ຄ່າຮ້ັອງທຸ່ກເພ່່ອສ້ິິນສຸິດສິິດ
ການເປັນພ່່ແມ່ຂຶ້ອງທ່່ານ. 

ຖ້້າມ່ການຍ່່ນຄ່າຮ້ັອງທຸ່ກ
ການສ້ິິນສຸິດ, ຈັະມ່ການ
ພິຈັາລົະນາຄະດ່ທ່່່
ທ່ະນາຍຄວາມຂຶ້ອງທ່່ານ 

ແລົະ ທ່ະນາຍຄວາມຂຶ້ອງ
ລັົດຈັະນ່າສິະເໜ່ຫັຸ້ກຖ້ານ
ກ່ຽວກັບຄະດ່ຂຶ້ອງທ່່ານ. 

ຜ້້ພິພາກສິາຈັະຕັິດສິິນວ່າຈັະ
ສ້ິິນສຸິດສິິດການເປັນພ່່ແມ່
ຂຶ້ອງທ່່ານຫຸ່້ບ່່.

ກອງປະຊ້ື່ມີວາງແຜູ້ນຮ່ັວມີກັນ
ການເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມຂຶ້ອງທ່່ານໃນທຸ່ກກອງປະຊຸມວາງແຜນຮ່ັວມກັນຂຶ້ອງ DCYF ແມ່ນມ່ຄວາມສ່ິາຄັນຫຸ້າຍ. ທ່່ານຈັະຊ່ວຍສ້ິາງ
ແຜນສ່ິາລັົບກ່ລົະນ່ຂຶ້ອງຄອບຄົວຂຶ້ອງທ່່ານ ເພ່່ອຫຸຸ້ດຜ່ອນບັນດາປັດໄຈັສ່ິຽງ, ສ້ິາງເປ້ັາໝາຍຖ້າວອນສ່ິາລັົບລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ 
ແລົະ ສ້ິາງແຜນການໄປຢ້້ຽມຢ້າມລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ. ມ່ກອງປະຊຸມຫຸ້າຍປະເພດທ່່່ທ່່ານຈັະຕ້ິອງໄດ້ເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມ. ປະເພດກອງປະຊຸມ
ທ່່່ເກ່ດຂ້້ຶ້ນເລ້່ົອຍທ່່່ສຸິດໄດ້ແກ່ Family Team Decision Making (ການດ່າເນ່ນການຕັິດສິິນໃຈັຂຶ້ອງທ່່ມຄອບຄົວ, FTDM) 
ແລົະ ການວາງແຜນຖ້າວອນ. ກອງປະຊຸມເຫ່ົຸ້ານ້່ເປັນເວລົາດ່ທ່່່ຈັະນ່າສິະເໜ່ທັ່ດສິະນະຂຶ້ອງທ່່ານ, ສ່ິິງທ່່່ທ່່ານເຊ່່ອວ່າມ່ຄວາມ
ຈ່ັາເປັນຕ້ິອງປ່ຽນແປງ ແລົະ ການຊ່ວຍເຫຸ່້ອອັນໃດທ່່່ທ່່ານຕ້ິອງການເພ່່ອເຮັັດໃຫ້້ການປ່ຽນແປງເຫ່ົຸ້ານ້່ເກ່ດຂ້້ຶ້ນ.

ການຢ້� ຽມີຢ້າມີຂົ້ອງພຳ່ ແມ່ີ, ລ້ກ ແລະ ພ່ີນ�ອງ (ຖື� າລ້ກຂົ້ອງທ່່ານຖ່ືກຈັດໃຫ� ຢ່້້ພາຍັໃຕິ� ການ
ເບ່ິງແຍັງດ້ແລຢ່້້ນອກບ� ານ)
ແຜນການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້ມ່ເວລົາຢ່້້ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວເບ້່ອງຕ້ົິນ ຈັະຖ່້ກສ້ິາງຂ້້ຶ້ນໃນກອງປະຊຸມ Family Team Decision 
Making (ການດ່າເນ່ນການຕັິດສິິນໃຈັຂຶ້ອງທ່່ມຄອບຄົວ, FTDM) ຄ້ັງທ່່າອິດ. ການເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມຂຶ້ອງທ່່ານໃນການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້
ມ່ເວລົາຢ່້້ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວກັບລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານເປັນປົກກະຕິິ ຈັະຊ່ວຍໃຫ້້ທ່່ານ ແລົະ ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານຮັັກສິາຄວາມຜ້ກພັນ
ຂຶ້ອງທ່່ານ ແລົະ ການເຊ່່ອມໂຍງກັນໃນລົະຫ້ວ່າງເວລົາທ່່່ລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານບ່່ໄດ້ອາໄສິຢ່້້ນ່າທ່່ານ. ແຜນການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້ມ່ເວລົາຢ່້້
ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວ ຈັະກ່ານົດວ່າການຢ້້ຽມຢ້າມແມ່ນຈັະໄປຢ້້ຽມຢ້າມຢ່້້ໃສິ, ໄປຢ້້ຽມຢ້າມເລ້່ົອຍປານໃດ ແລົະ ດົນປານໃດ. 
ລົາຍລົະອຽດອ່່ນໆຈັະລົວມທັ່ງຜ້້ທ່່່ຈັະສິາມາດເຂ້ົຶ້າຮ່ັວມການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້ມ່ເວລົາຢ່້້ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວ ແລົະ ລົະດັບໃນ
ການຄຸ້ມຄອງ. ແຜນການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້ມ່ເວລົາຢ່້້ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວ ສິາມາດປັບປຸງໃໝ່ໄດ້ໃນທຸ່ກເວລົາ. ປ້ກສິາຫ້າລ່ົ
ກ່ຽວກັບແຜນການຢ້້ຽມຢ້າມໃຫ້້ມ່ເວລົາຢ່້້ຮ່ັວມກັນແບບຄອບຄົວຂຶ້ອງທ່່ານກັບພະນັກງານຄຸ້ມຄອງກ່ລົະນ່ຂຶ້ອງທ່່ານ. ຖ້້າ
ທ່່ານຕ້ິອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຸ່້ອເພ່່ອຢ້້ຽມຢ້າມລ້ົກຂຶ້ອງທ່່ານ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງກ່ລົະນ່ຂຶ້ອງທ່່ານ ແລົະ/ຫຸ່້ ທ່ະນາຍຄວາມ 
ຈັະສິາມາດຊ່ວຍທ່່ານໄດ້.


